e Développeme

TALENCE INNOVATION

omique Du Sud Bordeaux

COMMISSION EUROPEENNE

Fonds social européen

CONCOURS D’AIDE A LA CREATION D’ENTREPRISE
Dossier de candidature Catégorie JEUNE ENTREPRISE
De Talence Innovation Sud Développement
En collaboration avec le Fonds Social Européen

FICHE D’ENGAGEMENT DU CANDIDAT

Je soussigné(e) (Nom, Prénoms, Date et Lieu de naissance)

Résidant a (Adresse Postale compléte)

Candidat(e) au Concours d’aide a la création d’entreprise 2009, de I’agence de développement

économique Talence Innovation Sud Développement,

Certifie avoir pris connaissance du réglement du concours, et m’engage a en respecter toutes

les clauses,

Fait a le

Signature obligatoire



TALENCE INNOVATION

COMMISSION EUROPEENNE

Fonds social européen

DOSSIER DE CANDIDATURE — MODE D’EMPLOI

Afin de remplir au mieux votre dossier de candidature, et d’optimiser vos chances de succes,

veuillez respecter les conditions suivantes :

1.
2.
3.

Lisez attentivement le réglement du concours

Décrivez votre projet de maniere synthétique (1 page)

Joignez votre curriculum vitae détaillé, et s’il y a lieu, celui de votre (ou vos)
partenaire(s)

Remplissez la fiche de candidature en ligne sur le site Internet:
WWW.jeunes-entrepreneurs.org

Les candidats n’ayant pas acces a Internet peuvent demander 1’obtention de leur fiche
d’inscription par courrier sur demande téléphonique au 05 56 04 01 90

Complétez, signez et joignez la fiche d’engagement a votre dossier

Préparez 1 exemplaire du dossier complet dans une chemise

Les dossiers de candidature doivent étre présentés sous forme dactylographiée, au
format A4

Adressez votre dossier, avec accusé de réception, a I’adresse suivante :

Talence Innovation Sud Développement

Chéateau de Thouars — BP 41

33401 TALENCE CEDEX

La date limite de dépot de votre dossier de candidature étant le 30 septembre 2009 (le

cachet de La Poste faisant fo1)

Talence Innovation Sud Développement est le seul et unique destinataire des dossiers de

candidature et ce pour les seuls besoins du concours. Elle s’engage a garder confidentielles les

informations diffusées dans le présent dossier (voir article n°10 du réglement du concours).

Demande d’informations par mail : info@talence-innovation.fr

Téléchargez votre dossier de candidature sur www.jeunes-entrepreneurs.org




TALENCE INNOVATION

Agence De Développement
Economique )uSJ Bordeaux

COMMISSION EUROPEENNE
Fonds social européen
Vous souhaitez concourir pour (cochez la case correspondante) :
Concours « jeunes entrepreneurs »

Concours « entrepreneurs des cités »

= Intitulé du projet

IDENTIFICATION DU PORTEUR DE PROJET

Veuillez nous indiquer : (Si candidature en équipe : identification du chef d’équipe)
= Nom, prénom, age, adresse complete du domicile, téléphone, adresse €lectronique
» Fax, Site Internet société
* Diplomes
= Formation

= Expérience

= S’agit-il d’un projet collectif ?
OUI NON

= Si oui, veuillez remplir le tableau suivant :

Noms et prénoms de chaque Formation Role

membre de I’équipe

= Qu’est-ce qui vous motive dans le fait de participer au concours ?




TALENCE INNOVATION

Agence De Développement
Economique )USJ dru AUX

PRESENTATION GENARALE DE L’ENTREPRISE

COMMISSION EUROPEENNE

Fonds social européen

L’ENTREPRISE
=  Nom de ’entreprise
= Lieu d’implantation

=  Statut juridique

= Quelles sont les embauches d’emploi prévues ? (quand et combien de personnes)

= Date de création
=  Montant et répartition du capital de I’entreprise

= Role des associés

L’ACTIVITE
= Activité
= Descriptif des produits ou services vendus
= Particularité(s) du produit ou du service propos¢ ?

*  Quelle est la clientéle ciblée ?

Particuliers Professionnels Administrations

LE MARCHE

= Quelle est la clientele visée ?

= (Citez vos principaux concurrents

Collectivités

= Quels sont vos points forts/faibles par rapport a vos concurrents ?



Agence De Développement
Economique )USJ Bordeaux

TALENCE INNOVATION

APPROCHE FINANCIERE DU PROJET

COMMISSION EUROPEENNE

Fonds social européen

Le Plan de Financement

Année 1 Année2
* Frais établissement
* Investissement HT
- Corporels
- Incorporels
= BFR
= Remboursement
d’emprunt (capital)
Total Besoin
= Apport Personnel
- En nature
- En numéraire
= Apport associés
- En nature
- En numéraire
*  Emprunt
- A CT (découvert)
-AMT
Total Ressources
Bilan
Postes Situation financiere Situation financiére | Prévision 2009
2007 2008

Chiffre d’affaires

Immobilisations

Fonds Propres dont

résultat

Dettes

BFR

En cours fournisseurs




TALENGE INNOVATION

COMMISSION EUROPEENNE

Fonds social européen

En cours clients

AUTRES RENSEIGNEMENTS QUE VOUS JUGEZ UTILES DE NOUS
COMMUNIQUER

=  Expression libre

VOTRE AVIS SUR VOTRE PROJET

» Les points forts/faibles
= Les principaux obstacles a votre projet ? Quand pensez-vous y étre confronté ?

= Comment voyez-vous votre projet évoluer a terme ?

SYTHESE DU PROJET

Exprimez-vous :
= Les 3 grandes étapes du développement de votre projet

= Votre projet en une phrase
= Les 3 chiffres les plus convaincants de votre projet

LES PIECES A FOURNIR

» La fiche d’engagement candidat

= Une photocopie recto verso de la picce d’identité (pieces d’identité de chaque membre
du groupe si candidature en équipe)

=  Un justificatif de domicile

=  Un extrait kbis

=  Une description synthétique d’une page du projet

=  Votre CV, ets’il y a lieu d’étre, celui de votre ou de vos partenaire(s)

= Votre dossier de candidature dactylographié, en respectant le plan indiqué
précédemment

Joindre le réglement du concours a la fin du dossier de candidature




